
场站管理处（场站服务中心）新闻宣传工作

奖励办法

为加大宣传工作力度，鼓励职工不断提高新闻写作质量，更好地总结和展示场站管理处（场站服务中心）（以下简称“场站”）服务学校实践教学、科学研究、社会服务等方面的做法和成效，宣传典型事例和先进人物，激发职工爱校爱站情怀，特制定本办法。

一、奖励范围

在上级政府、管理机构网站，学校校报、新闻网，场站、学校其他部门网站发表的新闻稿件。

二、稿件要求

1.新闻稿件内容为：反映学校、场站年度重点工作的开展情况；在服务本科实践教学、科研、推广及社会服务等方面的做法和成效；反映场站职工思想、文化生活等重要活动；反映具有创新性、示范性的特色工作、做法；反映在工作中涌现出的典型事例和先进人物等。

2.新闻稿件要符合《场站管理处（场站服务中心）新闻宣传工作规范》中的相关要求。

奖励标准

1.校外媒体 被中央级媒体采用的稿件，每篇奖励2000元；被省部级媒体采用的稿件，每篇奖励1000元；被厅局级和地方媒体采用的稿件，每篇奖励300元。

2.校内媒体  被校报、校园网（新闻﹒焦点栏目）采用的稿件，每篇奖励150元；被校园网“聚焦院处”栏目采用的稿件，每篇奖励100元；被场站网站、职能部门网站等校内同级媒体采用的稿件，每篇奖励50元。

四、奖励办法
1.奖励对象为场站在岗职工、离退休职工、中心特邀的媒体撰稿人。

2.同一稿件被不同媒体刊登发表，以最高级别为标准，不再重复奖励。

3.发表稿件为多人署名的，奖励均分。其中，文字和配图按7:3的比例进行分配。
4.在校内外媒体刊发字数少于300字的稿件和新闻组图，减半执行奖励标准。

5.奖励按自然年进行。每年12月底，对校内媒体刊登的新闻稿件，由党政综合办公室进行统计；对校外媒体刊登的新闻稿件，由作者向党政综合办公室统一申报，申报时需提供在新闻媒体上刊发的稿件。

6.党政综合办公室对全年新闻稿件进行汇总、公示无误后，统计奖励金额，经分管领导核准，按程序予以奖励。

7.未经场站审核同意发布的新闻稿件不在奖励范围之内。
五、奖励要求

1．新闻稿件必须以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，充分体现“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命任务，讲好场站故事、传播好场站声音，弘扬西农精神，展示西农文化。

2.分管宣传工作的场站领导要依据学校和场站的重点任务，研究细化阶段性宣传工作思路和重点，负责对新闻稿件的真实性和导向性进行审查，严把宣传稿件质量。对报道重要工作或重大活动的稿件和在外媒发布的稿件，报经党政一把手审核后发稿。

3.因抄袭剽窃、内容失实，给场站造成不良影响的稿件，场站将追究相关人员责任。

4.本办法未尽事宜由场站党政联席会议研究决定。

5.本办法自发布之日起执行，原《场站管理中心新闻宣传工作奖励办法（暂行）》（场党发〔2020〕6 号）同时废止。
6.本办法由场站党政综合办公室负责解释。


