离退休教职工困难资助暂行办法
学校党委和行政关爱困难离退休教职工，设立了离退休教职工困难资助金，为了更好地把学校党委和行政对困难离退休教职工的关怀落实好，全面做好特困贫困离退休教职工的资助工作，并使此项工作制度化、规范化，特制订本暂行办法。
一、困难离退休教职工资助金

困难离退休教职工资助金是指对长期重病、鳏寡孤独且生活不能自理或突发大病基本医疗难以保障以及因其它意外、天灾人祸所造成的生活窘迫、子女无力负担的困难离退休职工实施的资助。

二、推荐评定资助对象必须坚持的原则
1.坚持以人为本、实事求是的原则。要认真贯彻落实以人为本的科学发展观，把学校党委和行政对离退休教职工的关爱及时有效的落到实处，实事求是的关心帮助困难离退休教职工，真心实意地为他们排忧解难办实事。

2.坚持公开、公正、公平的原则。离退休教职工困难资助金的评定程序、资助对象、资助标准、资助金额等原则上要公开公示，自觉接受广大离退休教职工的监督，确实做到公开、公正、公平。
3.坚持专款专用的原则。离退休教职工的困难资助金必须全部用于特困贫困离退休教职工资助，严禁用于其他任何开支。
4.坚持组织推荐评定与个人申请相结合的原则。
三、特困贫困对象评定的具体条件
基本条件：拥护中国共产党的路线、方针、政策；关心集体，团结同志，支持和拥护学校改革、发展，热心为学校的建设和发展建言献策做贡献；遵纪守法，从未参与任何邪教组织，各方面表现良好的我校在册正式离退休教职工。其中有下列情况之一者可以推荐评定为特困或贫困资助对象。
1.长期患重病，生活不能自理，卧床不起者。
2.身患重大疾病或绝症，长期住院治疗造成家庭生活困难者。

3.因老伴等家庭主要成员或子女等直系亲属遇到重大变故，造成家庭生活困难者。
4.因老伴无工作或子女等家庭主要成员长期无固定收入，家庭人均收入极低者。
5.离退休教职工去世后，除按照国家规定发放的抚恤金、丧葬费之外，可视逝者家庭收入及生活困难情况给予一次性的困难资助。

6.因其它意外造成家庭生活困难者。
四、资助办法
学校每年预算安排40万元用于特困贫困离退休教职工的资助，其中：50%用于平时日常特困贫困离退休教职工的一次性资助，其余50%用于每年年底面上特困贫困教职工的资助。资助标准为特困资助2000元，贫困资助1000元，每个家庭每年原则上只能享受一次资助。
（一）日常困难离退休教职工资助
1.对于家庭生活比较困难的离退休教职工去世后，到离退休教职工家中慰问时每户拿出1000元作为资助，个别一头沉或老伴无工作且生活特别困难的家庭，可拿出2000元作为资助。离退休教职工去世后，坚持土葬的原则上不得予以资助。

2.对于身患重大疾病、绝症或长期住院自理医疗费过大（包括其它意外）造成家庭生活困难的离退休教职工，在去医院或家中看望慰问时可拿出1000元资助慰问，对个别患重大疾病，且生活特别困难的离退休教职工可拿出2000元资助慰问。

（二）年底面上困难离退休教职工资助
对于符合困难资助条件的离退休教职工，每年11-12月份采取组织推荐和个人申请相结合的原则，由各校区困难离退休教职工资助对象推荐评定工作小组根据调查掌握的实际情况及离退休教职工个人申请等情况，召开会议研究提出资助对象初步名单，报学校离退休工作处办公室。
五、审批程序
对于日常慰问家庭经济困难的去世离退休教职工及身患重病住院的离退休教职工不需要个人申请，由学校困难离退休教职工资助工作领导小组与相关校区服务中心协商确定直接慰问发放，并填写《西北农林科技大学离退休职工家庭困难资助金申请表》，由资助对象本人签字即可。年底面上特困贫困离退休教职工的资助，必须按照以下推荐审批程序确定。

1.组织评定推荐：各校区在广泛走访调查的基础上，由离退休教职工联络小组提名推荐后，由各校区困难离退休教职工资助对象推荐评定工作小组按有关程序评审推荐上报离退休工作处办公室。
2.个人申请：对于生活困难的离退休教职工，采取组织推荐和个人申请相结合的原则进行，各校区困难离退休教职工资助对象推荐评定工作小组接到个人申请后，应找当事人及相关人员了解核实相关证明材料，并召开相关会议评议，对符合资助条件的申请者（包括组织推荐者）一起造册上报学校离退休工作处办公室，经学校困难离退休教职工资助工作领导小组上会审议通过后，由各校区公示3天，确认无异议后，再通知符合条件的困难离退休教职工填写《西北农林科技大学离退休职工家庭困难资助金申请表》，并提供相关证明材料报送学校离退休处办公室。

3.由学校离退休教职工困难资助工作领导小组召开会议集体评审确定。

六、成立机构，明确责任
1.学校成立困难离退休教职工资助工作领导小组

组长：由分管校领导或处长担任。

领导小组成员：由处长、书记、副处长、副书记、办公室主任担任。
2.各校区服务中心成立困难离退休教职工资助对象推荐评定工作小组

由联系校区的处级领导、总支（直属支部）书记、校区服务中心主任等3人组成核心小组具体负责，召集各联络组组长及1-3名离退休教职工代表（能代表各个层面）组成评定小组。评定小组负责摸底调查选择本校区特困贫困对象，并按照离退休工作处确定的比例推荐特困贫困资助对象，根据困难程度排出名次，造册报离退休工作处办公室，经学校困难离退休教职工资助工作领导小组召开会议集体审核平衡确定后，由各校区按特困贫困两类排名公示，公示无异议后，由各校区组织资助对象填写《西北农林科技大学离退休职工家庭困难资助金申请表》。最后由学校困难离退休教职工资助工作领导小组会议审定后发放。

3.场站管理中心、动科学院分别成立推荐评定工作小组

根据评选条件及人数比例评选推荐特困贫困对象并排出名次，在本单位公示无异议后，填写《西北农林科技大学离退休职工家庭困难资助金申请表》及汇总表报离退休工作处办公室，经学校困难离退休教职工资助工作领导小组统一研究审定，由各单位统一领取发放。

七、本暂行办法从2012年7月1日起实行。
八、本暂行办法的解释权归离退休工作处。
二〇一二年七月一日
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