西北农林科技大学党的群众路线
教育实践活动“四风”突出问题制度建设计划
根据中央《关于开展“四风”突出问题专项整治和加强制度建设的通知》（群组发〔2013〕23号）精神，按照学校教育实践活动总体安排，遵循于法周延、于事简便的原则，围绕解决“四风”方面突出问题，把制度建设作为解决问题的治本之策，提出以下制度建设计划。
一、建立校领导开展调查研究工作制度
研究制定校领导开展调查研究工作制度，对校领导根据年度工作重点和师生关注的热点问题，深入师生开展经常性调研工作作出规范。
二、修订完善办文办会办事制度
对学校办文办会办事制度进行梳理，修订完善办文办会办事制度。校党委常委会每年定期研究涉及群众工作的重大事项，每年至少研究一次学生工作、青年教师思想政治工作、离退休工作。
三、建立学校领导班子成员“四联系”制度
建立学校领导班子成员“四联系”制度，每位班子成员直接联系1个学院、联系1名人才、联系1名党外人士、联系1个学生班级，定期与师生走访、谈心，倾听意见建议，形成校领导直接联系师生机制。
四、建立完善及时了解、回应、处理师生诉求有关工作制度
完善校长信箱管理办法；建立即时受理、快速分办、协调联动、督查督办、限时办结、统一答复、回访反馈和舆情分析等制度。
五、修订完善扩大师生参与度和监督权限有关制度
修订完善规范教代会、职代会和学代会制度，实行与师生利益密切相关的重大事项的公示、听证和反馈，深化校务、院务公开。
六、完善党委中心组理论学习制度
按照教育实践活动的具体要求，进一步完善校院两级理论中心组学习制度，建立理论学习与工作实践相结合的学习教育模式；量化学习成果要求，探索建立理论学习与推动实际工作成效的考核评价机制。
七、建立健全领导班子成员理论研究制度
按照学思结合的要求，建立领导班子成员理论研究制度，加强对办学治校前沿性、系统性、战略性问题研究。
八、建立领导班子成员经常性沟通制度
研究制定领导班子成员经常性沟通制度，保证班子成员之间能够经常开展谈心谈话，相互通报分管工作，及时掌握各方面的信息和情况。在重要问题、重要决策等事项上充分交换意见，保证重大工作协同推进。
九、健全贯彻民主集中制有关制度
修订完善有关议事决策制度，完善决策程序，与修订相关会议制度结合起来进行。
十、健全党内生活制度
修订完善校院两级民主生活会制度，健全党员干部“三会一课”制度，加强党内生活制度建设。
十一、修订改进机关工作作风有关规定
按照教育实践活动的具体要求，修订完善《关于进一步加强和改进机关作风建设的意见》，严格规范机关部门及工作人员岗位职责，简化办事流程，提高办事效率。严肃劳动纪律和工作纪律，从严整饬机关干部“庸懒散浮”和“官本位”问题。
十二、建立强化目标任务管理有关制度
研究制定强化目标任务管理制度，建立校党委书记、校长与班子成员及处级干部定期约谈和目标任务督查制度，加强对重点工作、重要会议决定事项的督促检查，提高工作执行力。
十三、修订完善严格规范公务消费行为有关制度
严格按照作风建设要求，认真贯彻执行《党政机关厉行节约反对浪费条例》，对公务接待、公务用车、办公用房、公务出访等作出规定。
十四、建立健全节约型校园、平安校园建设有关制度
修订完善基建、修缮、规划论证有关程序和制度；修订完善仪器设备购置及管理有关制度；建立和完善科教资源共享机制；出台倡导节约杜绝浪费有关办法；出台《关于进一步加强平安校园建设的实施意见》。
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	序号
	制度建设
	主要内容
	牵 头
领 导
	牵 头
单 位
	参与单位
	完成时间

	1
	建立校领导开展调查研究工作制度
	研究制定校领导开展调查研究工作制度，对校领导根据年度工作重点和师生关注的热点问题，深入师生开展经常性调研工作作出规范。
	王万忠
	党委校长
办公室
	
	2013年12月中旬

	
	
	
	
	
	
	

	2
	修订完善办文办会办事制度
	对学校办文办会办事制度进行梳理，修订完善办文办会办事制度。校党委常委会每年定期研究涉及群众工作的重大事项，每年至少研究一次学生工作、青年教师思想政治工作、离退休工作。
	王万忠
	党委校长
办公室
	党委宣传部、纪委、机关党委
	2013年12月中旬

	3
	建立学校领导班子成员“四联系”制度
	建立学校领导班子成员“四联系”制度，每位班子成员直接联系1个学院、联系1名人才、联系1名党外人士、联系1个学生班级，定期与师生走访、谈心，倾听意见建议，形成校领导直接联系师生机制。
	王万忠
	党委校长
办公室
	机关党委
	2013年12月中旬

	4
	建立完善及时了解、回应、处理师生诉求有关工作制度
	完善校长信箱管理办法；建立即时受理、快速分办、协调联动、督查督办、限时办结、统一答复、回访反馈和舆情分析等制度。
	王万忠
	党委校长
办公室
	党委宣传部、工会、团委
	2013年12月底

	5
	修订完善扩大师生参与度和监督权限有关制度
	修订完善规范教代会、职代会和学代会制度，实行与师生利益密切相关的重大事项的公示、听证和反馈，深化校务、院务公开。
	杨景昆
马建华
	工会、团委
	
	2013年12月底

	6
	完善党委中心组理论学习制度
	按照教育实践活动的具体要求，进一步完善校院两级理论中心组学习制度，建立理论学习与工作实践相结合的学习教育模式；量化学习成果要求，探索建立理论学习与推动实际工作成效的考核评价机制。
	梁  桂
	党委宣传部
	
	2013年12月中旬

	7
	建立健全领导班子成员理论研究制度
	按照学思结合的要求，建立领导班子成员理论研究制度，加强对办学治校前沿性、系统性、战略性问题研究。
	梁  桂
	党委宣传部
	政策研究室
	2013年12月底

	8
	建立领导班子成员经常性沟通制度
	研究制定领导班子成员经常性沟通制度，保证班子成员之间能够经常开展谈心谈话，相互通报分管工作，及时掌握各方面的信息和情况。在重要问题、重要决策等事项上充分交换意见，保证重大工作协同推进。
	梁  桂
	党委校长
办公室
	纪委、党委组织部
	2013年12月底

	9
	健全贯彻民主集中制有关制度
	修订完善有关议事决策制度，完善决策程序，与修订相关会议制度结合起来进行。
	梁  桂
孙其信
	党委校长
办公室
	纪委、党委组织部
	2013年12月底

	10
	健全党内生活制度
	修订完善校院两级民主生活会制度，健全党员干部“三会一课”制度，加强党内生活制度建设。
	梁  桂
	党委组织部
	纪委、党委校长办公室、党校
	本学期末

	11
	修订改进机关工作作风有关规定
	按照教育实践活动的具体要求，修订完善《关于进一步加强和改进机关作风建设的意见》，严格规范机关部门及工作人员岗位职责，简化办事流程，提高办事效率。严肃劳动纪律和工作纪律，从严整饬机关干部“庸懒散浮”和“官本位”问题。
	王万忠
	机关党委
	党委校长办公室
	2013年12月中旬

	12
	建立强化目标任务管理有关制度
	研究制定强化目标任务管理制度，建立校党委书记、校长与班子成员及处级干部定期约谈和目标任务督查制度，加强对重点工作、重要会议决定事项的督促检查，提高工作执行力。
	王万忠
	党委校
长办公室
	纪委、党委组织部
	2013年12月底

	13
	修订完善严格规范公务消费行为有关制度
	严格按照作风建设要求，认真贯彻执行《党政机关厉行节约反对浪费条例》，对公务接待、公务用车、办公用房、公务出访等作出规定。
	杨景昆
	纪委、党委校长办公室、监察处
	计划财务处、国有资产管理处、国际合作与交流处、后勤管理处
	2013年12月中旬

	14
	建立健全节约型校园、平安校园建设有关制度
	修订完善基建、修缮、规划论证有关程序和制度；修订完善仪器设备购置及管理有关制度；建立和完善科教资源共享机制；出台倡导节约杜绝浪费有关办法；出台《关于进一步加强平安校园建设的实施意见》。
	赵  忠
徐养福
	党委校长
办公室；
保卫处
	计划财务处、国有资产管理处、实验室管理处、基建处、后勤管理处
	2013年12月底
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