
场站管理中心中层管理干部年度工作个人自评表
（考核年度：2015年1月至2015年12月）

	姓名
	
	现职务
	

	个人自评（主要包含德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩，即履行岗位职责情况、完成工作任务情况等）

	本人签名：

                                                             年   月   日

	个人自评等级
	优秀

（90分）
	
	良好

（80分）
	
	一般

（60分）
	


 注：在相对应的等级栏内划上“○”。









